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EMENTA 

Sociedade industrial. Sociologia e sua especificidade como conhecimento científico. 

Sistema social. Instituições sociais e econômicas. O papel do individuo na construção do 

social. Ideologia. Tipos de elites. Desigualdade na sociedade. Classes sociais. Conflitos 

entre capital e trabalho. Mudança social. Globalização e neoliberalismo. Organizações 

formais. A teoria das organizações como ideologia. O poder das organizações. 

OBJETIVOS 

Compreender o surgimento da Sociologia, os seus principais conceitos e paradigmas na 

análise da sociedade moderna/contemporânea. Identificar e aplicar o conhecimento 

sociológico na produção de um conhecimento cientifico crítico-analítico e na construção 

de uma sociedade mais justa e igualitária. 
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Periódicos: 

Revista brasileira de sociologia – RBS  

Tempo Social – USP 

Pensamento plural - UFPE 

Amazônica: revista de antropologia – UFPA 


